
Fecha Responsable Resultado

ACTIVIDADES RESP REC F.In. F Fin No Inicia En Proceso Finalizó

1 Integrar el equipo gestor del PEI
Rectorado Humanos sep-20 jul-21 Nómina de Componentes del PEINomina 

2 Presidir la Comisión Técnico Pedagógica
Rectorado Humanos sep-20 jul-21 Nomina 

3 Monitoreo y seguimiento del PCI
Junta Académica Humanos sep-20 jun-21 Matriz

4 Evaluar el PCI con el componente pedagógico curricular

Junta Académica Humanos feb-20 jun-21 Matriz Matriz

5
Asistir a reuniones de  la junta académica, área, comisiones de 

proyectos escolares

Proceso 

Pedagógico 

Curricular

Humanos sep-20 jul-21 Actas Actas

6
Asistir a las juntas de curso, departamentos y Comisiones; Vicerrectorado Humanos sep-20 jul-21  Actas, 

Convocatororia

7
Controlar que los secretarios(as) de Áreas Académicas presenten 

las actas en las 48 horas siguientes

Vicerrectorado Humanos sep-20 jul-21 Actas Actas

8
Controlar que las secretarias de las Juntas de Grado y Curso 

presenten las actas

Vicerrectorado Humanos sep-20 jul-21 Actas

9
Presentar informes sobre proceso pedagógico y rendimiento 

académico

Proceso 

Pedagógico 

Curricular

Humanos sep-20 jul-21 Informe

10
Organizar y comunicar oportunamente mediante circulares al 

personal docente de las actividades a realizarse en el Plantel

Secretaría Humanos sep-20 jul-21 Circulares

11

Promover la vivencia y aplicación del Carisma y Pedagogía 

Matovellana en los procesos educativos

Pastoral, 

Componente 

Pedagogico

Humanos sep-20 jul-21 Actas, Talleres

12

Gestionar la integración fe y enseñanza en el PEI, PCI, PCA, PUD 

con TIC´s;

 Pastoral, 

Componente 

Pedagógico

Humanos sep-20 jul-21 Actas, Matriz IFE

Gestionar planes y proyectos institucionales (PCI) Componente 

Pedagógico

Humanos sep-20 jul-21 Proyectos

Asesorar en estrategias metodólogicas, técnicas e instrumentos 

de evaluación

Componente 

Pedagógico

Humanos sep-20 jul-21 Actas, Talleres

Validación de los PCA y PUD e instrumentos de evaluación Vicerrectorado, 

Jefes área, 

coordinadoras 

subnivel

Humanos sep-20 jul-21 PCA, PUD

Gestionar el desarrollo de las competencias profesionales 

directivas, DECE, tutores

Talento Humano Humanos sep-20 jul-21 Informes

Gestionar el desarrollo de competencias profesionales docentes Talento Humano Humanos sep-20 jul-21 Informes

Organizar y ejecutar el proceso de observaciones áulicas, 

acompañamiento y seguimiento docente

Vicerrectorado, 

Jefes área, 

coordinadoras 

subnivel

Humanos sep-20 jul-21 Informes 
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SEGUIMIENTO A IMPLEMENTACION DEL PLAN EVALUACIÓN - EFICACIA

Evidencias

Estado de Ejecución
Fecha 

Monitor
ResP Resultado
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Realizar monitoreo e implementación del currículo y estándares de 

aprendizaje

Componente 

Pedagógico

Humanos sep-20 jul-21 Actas

Asesorar y supervisar el trabajo docente Rectorado, 

Vicerrectorado

Humanos sep-20 jul-21 Registro SQR

Implementar apoyo pedagógico y tutorias académicas  Rectorado, 

Vicerrectorado, 

Dece

Humanos sep-20 jul-21 Informe de 

obsevacion áulica

Dar seguimiento a los programas de inclusión educativa, refuerzo 

académico y/o recuperación

Vicerrectorado, 

Componente 

Pedagógico

Humanos sep-20 jul-21 Plan de refuerzo 

académico

Controlar el cumplimiento del trabajo de las áreas en la hora 

pedagógica;

Vicerrectorado, 

Talento Humano

Humanos sep-20 jul-21 Registro de 

asistencia

Gestionar la adaptación curricular Componente 

Pedagógico, 

DECE

Humanos sep-20 jul-21 Actas, PUD, 

observacion 

áulica

Analizar los resultados de la satisfacción del cliente Comité de Calidad Humanos sep-20 jul-21 Informe

Gestionar la convivencia armónica, gestión comportamental y 

resolución de conflictos

Dece, Inspección, 

Comision 

Convivencia 

Armónica

Humanos sep-20 jul-21 Informe

Conocer las actividades del DECE y velar por el fiel cumplimiento; Consejo Ejecutivo Humanos sep-20 jul-21 Informes, POA 

Gestionar el plan de acción tutorial institucional - Desarrollo 

Humano Integral en coordinación con DECE

Rectorado, 

Vicerrectorado, 

Dece

Humanos sep-20 jul-21 Acta, Plan, PUD

Sistematizar la elaboración del distributivo de trabajo docente Junta Académica, 

Rectorado, 

Vicerrectorado

Humanos jull-20 ago-20 Distributivo 

Docente

Proponer directores de área y docentes tutores Vicerrectorado, 

Dece

Humanos jull-20 ago-20 Nómina 

Coordinar la elaboración de los horarios de clase y de 

recuperación pedagógica

Vicerrectoradi, 

Inspección

Humanos sep-20 jul-21 Horarios

Elaborar conjuntamente con Rectorado y Consejo Ejecutivo  el 

cronograma de actividades anual

Consejo Ejecutivo Humanos 07-sep-20 10-sep-20 Cronograma 

Anual

Asegurar el cumplimiento de los estándares de calidad educativa Comité de 

Calidad, Auditoría 

Interna

Humanos sep-20 jul-21 Informe de 

Auditoria Interna

Administración del proceso pedagógico curricular (flujo) Componente 

Pedagógico

Humanos sep-20 jul-21 Vicerrectorado, 

Coordiandora del 

componente

Gestión del portafolio docente, directivo, tutor, DECE, inspección, 

pastoral

Comité de Calidad Humanos sep-20 jul-21 Portafolios 

directivos

Gestionar los indicadores de calidad de la educación Componente 

Pedagógico,  

Coodinadora de 

proceso

Humanos sep-20 jul-21 Informe de 

indicadores de 

calidad 

pedagógica

Gestionar la acción correctiva y el abordaje de los riesgos 

pedagógicos

Jefes de área, 

coordiandoras de 

subnivel, 

Compoente 

Pedagógico

Humanos sep-20 jul-21 Matriz de acción 

correctiva
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Integrar en el proceso de auditoria educativa Comité de 

Calidad, Auditora 

Líder

Humanos sep-20 jul-21 Informe de 

auditoria Interna y 

Externa

Hna. Mgtr. Mariza Castro

RECTORA COORDINADORA

FECHA:             07 septiembre de 2020    
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